
Notulen MR-overleg

Datum dinsdag 23 november 2021

Aanwezig Juliette, Sharon, Karin, Paul, Bram, Vera, Saskia

Besproken punten

- Karin neemt plaats in de MR (tvv Melanie)
- Kerstviering vervroegen, beoogde datum 16 december
- Groep 8
- Verkeerssituatie rondom school
- Verhoging ouderbijdrage
- Financiën
- NPO-gelden

o Werving extra krachten
o Flexgroep olv intern begeleider
o Extra boeken aanschaffen

- Rondje langs de klassen
- Budget MR
- ASKO MR-reglement
- Koffie met de MR
- MR jaarverslag
- Diversiteit en inclusie

Kerstviering
De kerstviering zal vervroegd worden, vanwege de verwachte aankomende coronamaatregelen.
De kinderen zullen hun viering op 16 december hebben. Nadere invulling zal volgen door de OC.

Groep 8
OMR is benieuwd hoe het met de nu grotere groep 8 gaat. PMR is positief over de samengang van de
twee groepen, de sfeer is goed.  Er zijn geen zorgwekkende berichten. De tijdelijke leerkracht
(aangesteld via NPO gelden) zal helpen als ondersteuner in de aanloop naar de cito-toetsing. Er zijn
geen vragen of zorgen van ouders geweest tot zover.

Verkeerssituatie
N.a.v. van de verkeersongelukken, 4 weken terug en vorig week, staat dit onderwerp nog scherper op
de agenda. Op 10 december gaat de MR in gesprek met betrokken partijen. Het gesprek zal zijn tussen
MR Bekema, MR Grote Beer en 2 ambtenaren van de gemeente.  Er zal gesproken worden over
tijdelijke oplossingen en eindoplossingen.

Ouderbijdrage
De ouderbijdrage is vrijwillig (er wordt benadrukt dat alle kinderen mogen deelnemen aan de
schoolreis en de andere activiteiten, dit is niet afhankelijk van het wel of niet betalen van de
ouderbijdrage). Het verzoek vanuit OC is om de bijdrage met €5 te verhogen. Reden voor verhoging is
dat inkopen duurder worden en ander soort inkopen noodzakelijk zijn n.a.v. corona-maatregelen (bijv.
voorverpakt etenswaar). De MR geeft akkoord.



De OC zal een mailing doen naar alle ouders met de bijbehorende uitleg. De opbouw van de
ouderbijdrage:

Groepen 1 t/m 7: €15 (activiteiten) + €35 (schoolreis) = €50

Groep 8: €20 (activiteiten) + €100 (schoolkamp)=€120

Financiën
Werkdruk verlagen: Extra financiële ondersteuning voor de school komt uit een Werkdruk budget.
Deze ‘werkdruk-pot’ dekt ongeveer 5 a 6 dagen per jaar waarmee zogenoemde ‘administratiedagen’
voor leerkrachten bekostigd kunnen worden.

Knelpuntenpot: dit extra geld komt vanuit ASKO en kan bijvoorbeeld ingezet worden voor groep 8
waar nog extra ondersteuning nodig is n.a.v. de samenvoeging van de 2 klassen. Indien er
ondersteuning gevonden wordt dan zou deze op dinsdagen en donderdagen ondersteunen (maandag
is niet wenselijk en woensdag ook niet vanwege instructiegerichte lessen). Vooralsnog zal tijdelijke
leerkracht  gericht ingezet worden in groep 8 en deze zal focussen op cito-toetsing.

NPO-gelden
Werving personeel: Er wordt nog een onderwijsassistent geworven, ook omdat leerkracht die hiervoor
op uitzendbasis aangenomen is, ingezet moe(s)t worden om andere leerkrachttekorten op te vangen.
De werving is nog altijd problematisch. De directie werft via drie bureaus (1 daarvan is ‘ditiswijs’).

De leerkracht die als Leescoördinator zou gaan functioneren (t.b.v. wegwerken opgelopen
taalachterstanden) staat momenteel ook voor de klas.

Flexgroep: De intentie is om de flexgroep het hele schooljaar aan te bieden. Er wordt gestart met een
pilot door de intern begeleider. Het doel is om leerlingen te prikkelen en hen uit te dagen op
onderwerpen buiten het reguliere onderwijsaanbod. Er wordt rekening gehouden met een
roulatie-systeem, zodat het aanbod er voor elke leerlingen kan zijn. MR stemt in.

Extra boeken: De school zal extra boeken aanschaffen om bibliotheek aan te vullen. MR stemt in.

De sfeer en voortgang op school/ per groep
N.a.v. de laatste OMT adviezen zal de school terug gaan naar online contacten. De ouders van de
kleutergroepen mogen niet meer de school in op maandagen en vrijdagen.

- Groep 1-2: verteltassen nog niet gestart (nav OMT adviezen). De organisatie hierover ligt bij
een van de leerkrachten.

- Groep 3: geen bijzonderheden
- Groep 4: geen bijzonderheden
- Groep 5: vaste leerkracht is afwezig maar er is stabiele vervanging vanuit het reguliere Bekema

team.
- Groep 6: geen bijzonderheden
- Groep 7: geen bijzonderheden
- Groep 8: Kamp is geregeld voor dit schooljaar. Het zal een vierdaags kamp worden. Er zal een

ludieke sponsorloop georganiseerd worden ten behoeve van extra financiën hiervoor.

Budget MR
Dit ligt waarschijnlijk rond de €900.Dit wordt nagevraagd en verder besproken.

ASKO MR-reglement



Het MR reglement en MR huishoudelijk reglement wordt opgevraagd bij de MR-voorgangers. Hieruit
zal het advies- en instemmingsrecht van de MR inzichtelijker worden. Waardoor de samenwerking en
ook de wederzijdse verwachtingen tussen de school en de MR duidelijker worden. Het is vooralsnog
niet geheel duidelijk voor beide partijen. Naar aanleiding hiervan zal er een concept MR huishoudelijk
reglement opgesteld worden door de MR (indien dit nog niet bestaat). Met als doel om de
samenwerking beter te stroomlijnen.

Koffie met de MR
Het doel hiervan is om de ouders in de gelegenheid te stellen in gesprek te gaan over het
onderwijsaanbod en organisatorische zaken in en rondom de school. Er wordt bekeken of dit moment
zijn doel bereikt. Dit moment wordt wellicht anders ingericht in de toekomst. De MR zal zich hierover
beraden.

MR Jaarverslag
Het jaarverslag zal passend gemaakt worden naar de huidige tijd en op de website worden geplaatst.

Diversiteit & Inclusie
Er wordt gewerkt aan een reglement voor de school. Het is nog in ontwikkeling. Input rondom dit
onderwerp is welkom.

Actielijst

Onderwerpen Acties Wie
Verkeerssituatie rondom
school

10 december
vervolggesprekken Gemeente
en betrokkenen

Voorzitter

Ouderbijdrage Mail OC via Pien, resultaat
navragen bij OC

OMR

NPO Gelden Werving (ondersteuning)
leerkrachten

Directie

NPO Gelden Flexgroep: inzichtelijk maken
kosten; ouders informeren
via nieuwsbrief

Directie en OMR

NPO Gelden Formeel verzoek naar MR
sturen aanschaf extra boeken

Directie

MR Budget; Ter hoogte van? Voorzitter en PMR
MR Huishoudelijk reglement

Asko?
(leidraad advies en
instemming)
Concept huishoudelijk
reglement opstellen Bekema

Voorzitter

OMR

MR Jaarverslag
Redigeren en op de website
plaatsen

OMR

Diversiteit en Inclusie Is er een bestaand reglement? PMR en OMR

MR Secretaristaken verrichten OMR


