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VANUIT DE 
DIRECTIEKAMER 
EEN WOORDJE VAN MEESTER BRAM 
Beste ouders en verzorgers, 

Het nieuwe schooljaar is weer begonnen! We kijken 
terug op een fijne en goede start. Het was leuk om 
alle kinderen na de zomervakantie weer op school te 
zien en ook veel van u weer te ontmoeten. We hopen 
dat u samen met uw kind(eren) heeft kunnen 
genieten van een fijne vakantie en dat iedereen weer 
met frisse energie aan het nieuwe schooljaar is 
begonnen. 

Tijdens de inloopochtenden heeft u inmiddels 
kennis kunnen maken met de leerkracht(en) van uw 
kind en een kijkje kunnen nemen in de groep. De 
komende periode volgen ook de startgesprekken, 
waarin er gelegenheid is om nader kennis te maken 
en samen vooruit te kijken naar het nieuwe 
schooljaar. 

Voor u ligt de eerste nieuwsbrief van dit schooljaar. 
Ook dit jaar zullen er weer een aantal kleine dingen 
veranderen. Zo is er een nieuwe werkwijze voor het 
ziek- en te laat melden van uw kind, besteden we 
opnieuw aandacht aan ons voedingsbeleid, 
verwelkomen we nieuwe personeelsleden en 
brengen we meer duidelijkheid aan in onze 
verschillende communicatiekanalen. 

Een van die veranderingen heeft u waarschijnlijk al 
gemerkt: de nieuwsbrief wordt vanaf dit schooljaar 
via Parro verstuurd en niet meer per e-mail. Op deze 
manier proberen we onze communicatie steeds 
meer op één centrale plek samen te brengen. In 
deze en de komende nieuwsbrieven zullen we u 
verder informeren over de verschillende 
veranderingen en afspraken. 

Ook dit schooljaar proberen we u zo tijdig mogelijk 
op de hoogte te houden van alles wat er op school 
speelt. De belangrijke data, waaronder de 
studiedagen en de momenten voor 
oudergesprekken, vindt u op onze website. Deze 
data zijn, zoals vorig schooljaar al gecommuniceerd, 
ruim van tevoren vastgesteld. Het is daarom goed 
om deze alvast in uw agenda te zetten. 

We kijken uit naar een mooi schooljaar waarin we 
samen met het team, de kinderen en u als ouders 
verder bouwen aan onze school. Een goede 
samenwerking en open communicatie zijn daarbij 
voor ons erg belangrijk. 
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Ook dit schooljaar proberen we u zo tijdig mogelijk op 
de hoogte te houden van alles wat er op school speelt. 
De belangrijke data, waaronder de studiedagen en de 
momenten voor oudergesprekken, vindt u op onze 
website. Deze data zijn, zoals vorig schooljaar al 
gecommuniceerd, ruim van tevoren vastgesteld. Het is 
daarom goed om deze alvast in uw agenda te zetten. 

We kijken uit naar een mooi schooljaar waarin we 
samen met het team, de kinderen en u als ouders 
verder bouwen aan onze school. Een goede 
samenwerking en open communicatie zijn daarbij voor 
ons erg belangrijk. 

Namens het hele team wens ik alle kinderen en ouders 
een heel fijn, leerzaam en plezierig schooljaar toe! 

Met vriendelijke groet, 

Bram Janssen 
Directeur 

 

VOEDINGSBELEID 
ZOALS AANGEKONDIGD IN DE SCHOOLGIDS 

Na een overgangsfase vorig jaar gaat het nieuwe 
voedingsbeleid vanaf dit schooljaar echt in. Vorig 
jaar heeft de leerlingcommissie dit opgesteld in 
samenspraak met het team en heeft de MR ermee 
ingestemd. 

Nu staat het ook in onze schoolgids vermeld (de 
nieuwe schoolgids verschijnt binnen 3 weken op 
onze site), en daarmee is het nu een definitief beleid 
en vragen we u dus ook vriendelijk dit te respecteren. 

Als geheugensteuntje is het hier nogmaals: 

1. Pauzehap (10.00 uur) 
Tijdens de ochtendpauze eten leerlingen uitsluitend 
fruit of groente. Ongezouten noten mogen als 
alternatief of aanvulling, mits in kleine porties. 
Rauwkost (zoals komkommer, paprika en worteltjes) 
valt ook onder de toegestane opties. Geen koeken, 
repen, crackers, brood, snoep of andere soorten 
tussendoortjes. 

2. Dranken 
Leerlingen drinken geen koolzuurhoudende drank, 
maar water, melk of vruchtensap tijdens schooltijd. 
Dit mag in een eigen bidon die goed afgesloten kan 
worden. Geen limonade, energydrink of frisdrank. 
Geen gezoete melkdranken (Fristi, Chocomel, Yogi, 
drinkyoghurt etc.). 

3. Lunch 
Een lunch bevat bij voorkeur brood, wraps of 
gezonde alternatieven. Beleg zoals kaas, hummus, ei 
en groente zijn gewenst. Groente mag altijd los 
toegevoegd worden. Dagelijks minder wenselijk: 
hagelslag, chocopasta, koekjes, cakejes of zoete 
repen. Frituurvoedsel, snoepgoed en fastfood zijn 
niet toegestaan. 

4. Traktaties 
Traktaties blijven klein en eenvoudig. De traktatie 
bestaat uit maximaal één item per leerling. Geen 
grote snoepzakjes, geen XXL-ijsjes, geen snacks of 
fastfood. Een klein speeltje mag, maar hoeft niet. 
Een traktatie voor de leerkracht mag, maar is niet 
verplicht. 
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BEZETTING 
NIEUWE COLLEGA’S STELLEN ZICH VOOR 

Het nieuwe schooljaar is gestart en dat ging gepaard met 
enkele personeelswijzigingen. Zoals u in de nieuwsbrieven 
vorig jaar kon lezen en wellicht in de wandelgangen 
gehoord had, is onze administratief medewerker Pien met 
een welverdiend pensioen gegaan. Haar rol wordt nu 
overgenomen op dinsdag, donderdagochtend en 
vrijdagochtend, door Helen Kooistra. Bij de onderbouw 
komt juf Sara Rietveld ons team 3 dagen per week 
versterken op maandag t/m woensdag in groep 1-2B. 

Zij zullen zich hier even voorstellen: 

Hoi! 
Sinds de zomervakantie werk ik, juf Helen, op de 
administratie voor de leerlingen en leerkrachten op de A. 
Bekemaschool. 
Ik vind het leuk om op een school te werken en doe dit werk 
al langer. Daarvoor was ik gemeentevoorlichter.  
Leuk weetje: mijn kinderen hebben hier op school gezeten; 
maar nu al lang niet meer (26 en 21 jaar). 
De nieuwbouw van de school is mooi, Ik was nog niet 
binnen geweest. Juf Pien ken ik van toen- ik ga haar werk nu 
doen! 
 
Tot ziens! 
 
 

 

Mijn naam is Sara en vanaf dit schooljaar ben ik met veel 
plezier de leerkracht van groep 1/2 Blauw. Dit is mijn eerste 
jaar op de A. Bekemaschool en ik kijk er ontzettend naar 
uit! 

Ik werk inmiddels vijf jaar in het onderwijs. Ik begon bij de 
kleuters, werkte daarna in groep 3 en heb de afgelopen drie 
jaar met veel plezier groep 5 gedaan. Nu keer ik met veel 
enthousiasme terug naar de kleuters. Ik geniet ervan om te 
zien hoeveel groei kinderen in twee jaar doormaken en van 
hun fantasie, nieuwsgierigheid en creativiteit. 

In de klas vind ik een fijne sfeer, veiligheid, zelfstandigheid, 
plezier en vertrouwen belangrijk. Mijn doel is dat ieder kind 
zich gezien voelt en met een glimlach leert. 

In mijn vrije tijd reis ik graag, ontdek ik nieuwe plekken en 
ga ik gezellig uiteten met vrienden en familie. Ik geniet graag 
van het leven! 

Ik kijk uit naar een mooi en gezellig schooljaar met groep 
1/2 Blauw! 

 
 

 

COMMUNICATIE 
ZIEKMELDEN? DAT GAAT NET EVEN ANDERS 
Communicatie 

Uit het tevredenheidsonderzoek en gesprekken 
met ouders bleek dat onze communicatie 
verbeterd is, maar dat we hier wel aan blijven 
werken. 

Om de kanalen te beperken, gaan we vooral 
parro nu als communicatiemiddel gebruiken. 

Ziekmelden gaat niet meer via mail, maar vanaf 1 
oktober uitsluitend via parro. 

De nieuwsbrief komt ook vanaf dit schooljaar 
alleen nog via parro, niet meer per e-mail. 

En in parro is er 1 groep voor algemene berichten 
voor de hele school en een groep voor de 
klas(sen) van uw kind(eren), voor 
groepsberichten uit de desbetrebende groep. 

Om de communicatie niet alleen vanuit onze 
kant te verbeteren, wil ik u ook vragen om onze 
nieuwsbrieven en parroberichten goed door te 
lezen. Hierin delen we regelmatig belangrijke 
informatie. We merken dat we nog vaak vragen 
ontvangen waarvan het antwoord al in een 
nieuwsbrief of parrobericht is terug te vinden. 
Door de berichten goed te lezen, zorgen we er 
samen voor dat de communicatie zo duidelijk en 
prettig mogelijk verloopt. 

Verzuim 

Zoals vermeld verdwijnt vanaf 1 oktober het 
mailadres bekema.ziekmelden@askoscholen.nl. 

Zorg ervoor dat u vanaf dan op de hoogte bent 
hoe u zelf verzuim door kunt geven in de parro 
app. Een stappenplan is in parro geplaatst op 18 
augustus, waar u het bericht terug kunt lezen. 

TSO 

Ook dit jaar maken we weer gebruikt van de 
tussenschoolse opvang KindenCoLudens. In het 
parrobericht van 12 augustus heeft deze 
organisatie zich uitgebreid voorgesteld en 
uitgelegd wat zij doen.  
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WIJ VERWELKOMEN 
WAT EEN BOEL NIEUWE GEZICHTEN! WELKOM ALLEMAAL! 

  



 
  





 


