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directiekamer

Een woordje van Meester Paul.

Voor in uw agenda voor de maand oktober/november:

Wl] ve rwelkomen Op de koffie bij de directeur, de MR | Vrijdag 8 november
en OC
Ook deze maand zijn er weer MR-vergadering Dinsdag 21 november
nieuwe leerlingen gestart. Wij Pre advies gesprekken leerlingen en | Maandag 25 november
. ouders gr.8
verwelkomen hen op pagina twee. -
Studiedag groepen 1-2 (Terra) Woensdag 27 november

Een bijdrage uit gr.7

Deze keer heeft Fayenna uit groep
7 een bijdrage geleverd. U vindt
deze op pagina...

WU VERWELKOMEN:

Onderwijskundig:

studiedagen
Wie? In groep
Zoé 1-2b
Elena 1-2b
Kee 1-2a




VANUIT DE
DIRECTIEKAMER

EEN WOORDJE VAN MEESTER PAUL

Op donderdag 10 oktober was de afsluiting van de Kinderboekenweek voor
alle leerlingen. En wat voor een afsluiting was het weer onder de bezielende
leiding van juf Laura. Zij presenteerde de voorleeswedstrijd, de uitreiking van
de Gouden Penseel en de Gouden Griffels.

Eigenlijk kent de voorleeswedstrijd alleen maar winnaars: als je meedoet ben
je sowieso winnaar, want je hebt een leuk boek gelezen, een heel mooie
tekening gemaakt of een prachtig verhaal geschreven.

De winnaars van de voorrondes van de voorleeswedstrijd waren: Lan en
Merle uit gr. 5, Joris en Azra uit gr. 6, Anne-May en Sare uit gr.7 en Anas en
Iman uit gr.8. Zij hebben één voor één een stuk tekst voorgelezen. De jury
heeft hieruit vier deelnemers gekozen voor de eindronde. Deze vier hebben

vervolgens een gedicht voorbereid en voorgelezen. Ook dit is beoordeeld

door de jury (juf Clemeyns, meester Mitchell en meester Paul). Uiteindelijk na
langdurig overleg heeft de jury een besluit genomen: Anne-May is de winnaar
van de voorleeswedstijd! De jury heeft om extra tijd gevraagd, want de
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kandidaten lagen echt ontzettend dicht bij elkaar. Van harte Anne-May! Zij
mocht de wisselbeker en een mooi boek in ontvangst nemen. De anderen, die
(net) geen eerste waren geworden kregen ook een mooi boek. Ook zij
natuurlijk van harte gefeliciteerd!

De winnaars van de Gouden Penselen zijn Karolina (gr.5), Tjitske (gr.6) en
Fayenna (gr.7). Van harte gefeliciteerd!

Tenslotte zijn er nog de winnaars van de Gouden Griffels: Marley, Joa en Lynn!
Ook jullie van harte gefeliciteerd!

De komende week is het Herfstvakantie. Voor de kinderen en u een extra
lange vakantie, want vrijdag 25 oktober en maandag 4 november is de school
gesloten in verband met studiedagen van het team.

Namens het team wens ik alle kinderen en hun ouders een heel fijne vakantie!
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Gevolgen leerkrachtentekort

Ook dit schooljaar is de school inmiddels weer geconfronteerd met
het lerarentekort. Zo zijn in de afgelopen periode een aantal
leerkrachten ziek geweest ten gevolge van griep. Als gevolg hiervan
is ouders gevraagd hun kind thuis te houden. Geen leuke boodschap,
dat realiseren wij ons terdege. We begrijpen heel goed dat dit in de
thuissituatie voor uitdagingen zorgt. Overigens is het wel zo dat de
school opvangplicht heeft, dus wanneer ouders hiermee worden
geconfronteerd en zij kunnen geen opvang regelen, vangt de school
deze leerlingen op. Scholen kunnen een beroep doen op
uitzendorganisaties die maar al te graag een assistent (ook zij
leveren geen bevoegde leerkrachten) willen leveren tegen een
uurloon die de school financieel niet kan dragen. De budgetten van
de Rijksoverheid zijn niet toereikend, we moeten het doen met het
bestaande budget. We zijn ervan afgestapt om groepen structureel
te verdelen over de andere groepen; dit gaat ten koste van het
onderwijs aan de kinderen van de andere groepen en het verhoogt
de werkdruk van de leerkrachten. De afspraak is dat de groep die
thuis is geweest, de volgende dag weer aanwezig is en onderwijs
krijgt van een leerkracht van een andere groep. De groep van deze
leerkracht is vervolgens thuis enz. Overigens denken we intern na
over het anders organiseren van het onderwijs gelet op het nog
verder oplopende lerarentekort.

Op de koffie bij de
directeur, de MR en de OC

Zoals elk schooljaar zijn er ook dit schooljaar weer de momenten
waarop ouders, geheel vrijblijvend en onaangekondigd, in gesprek
kunnen gaan met de directeur, leden van de MR en de OC. Wilt u een
bepaald onderwerp bij ons aankaarten; u bent van harte welkom op
de volgende data op vrijdagochtend:

8 november, 7 maart en 23 mei. We starten na de inloop van de
groepen 1/2a en 1/2b zodat ook deze ouders aanwezig kunnen zijn.
De koffie (en thee) staan klaar!



Vakantierooster
o e 2024/2025

" . U heeft het vakantierooster 2024-2025 vast al
p s gezien in de Nieuwsbrief van april in het vorig
schooljaar.

Hieronder leest u de data van de schoolvakanties

2024/2025.

Herfstvakantie 26-10/3-11-24
Kerstvakantie 21-12/05-01-25
Voorjaarsvakantie 15-02/23-02-25
Paasweekeind 18-04/21-04-25
Koningsdag 26-04-25

Meivakantie (incl.26-4)  26-04/11-05-25

Hemelvaar 29- -05-2
Wij feliciteren met hun emelvaart 9:05/30-05-25
verjaardag: Pinksteren 09-06-25 (maandag)
Daturn T Naarm: groep Zomervakantie 11-07/24-08-25
3 Zoé 1-2b
2 T 7 Overzicht studiedagen 2024/2025
5 Elena 1-2b
6 Alexander 6 vrijdag 25 oktober '24
7 Sare 7 maandag 4 november ‘24
7 Kee 1-2a woensdag 27 november 24
9 Melisa 3 donderdag 13 februari 25
10 Lasse 8 vrijdag 14 februari ’25
4 deye / dinsdag 10 juni ‘25
21 Anas 8 woensdag 25 juni ‘25
22 Feline 7
24 Fenna 1-2a
25 Sophie 7
26 Hugo 4
26 Jazmine 1-2a Verder:
26 T 3 In de middag van 5-12-24 zijn alle kinderen vrij in
28 Tala 5 verband met Sint Nicolaas.
29 Kaya 1-2a In de middag van 20-12-24 zijn alle kinderen vrij in
29 Lieve 1-2a verband met de Kerstvakantie.
31 Zola 6 Donderdag 10 juli is de laatste schooldag, alle
31 Adriana 4 leerlingen zijn vrij op vrijdag 11 juli.

Wat betreft de Meivakantie: wanneer leerlingen
voldoende onderwijsuren krijgen, kunnen scholen
een extra week vakantie toekennen. Wij zijn in de
gelukkige omstandigheid dat dit mogelijk is. Bijv.
een extra week aansluitend op de vaste week
Meivakantie (26 april t/m 4 mei 2025, regio Noord).
OCW geeft hiervoor adviesdata: 19 april t/m 27
april 2025. De school is hier beredeneerd vanaf
geweken zoals u in het overzicht kunt zien:
Meivakantie (incl.26-4)  26-04/11-05-25.

De overwegingen zijn primair vanuit
onderwijsperspectief geweest en secundair vanuit
het ouderperspectief;



>Verkorten van de duur tussen de meivakantie en
opvolgende zomervakantie. Dit zou anders 10 weken zijn
t.o.v. de gekozen 9 weken.

> Boeking van een vakantie kan voordeliger zijn voor
gezinnen wanneer er niet voor de adviesweek gekozen
wordt.

> Verlofaanvragen vergemakkelijken voor ouders, omdat
het buiten een piek-periode/ hoogseizoen valt

>Viering van Bevrijdingsdag

Elk jaar wordt met de leden van de
Medezeggenschapsraad over de keuze van deze extra
week gesproken. Deze heeft hierin het recht van advies; de
directeur neemt het besluit. Het is dus belangrijk elk jaar
de definitieve vakantieplanning af te wachten, voordat bv.

een vakantie wordt gepland.

Opvoedadviseur
Diemen aanbod
2024-2025

Onze jeugdverpleegkundige Yvette Saan, tevens
opvoedadviseur, verzorgt een aantal trainingen en
workshops die wellicht voor u interessant kunnen
zijn.

Bij deze Nieuwsbrief is een flyer gevoegd. Deze
hangen ook in de hal op het prikbord. Clemeyns,
onze intern begeleider, kan u er ook meer over
vertellen.

ONDERWIJSKUNDIG:
Studiedagen 26-10 en
4-11

Het team heeft binnenkort twee studiedagen. Eén
van de onderdelen op het programma vormt het
gesprek tussen de leerkrachten over hun
persoonlijke doelen (ambities) en de feedback die
zij hierop krijgen van hun collega’s. Bijvoorbeeld
waar het gaat over hun pedagogisch en didactisch
handelen. Waar gaat het goed en waar kan het
beter? Sluiten we goed aan bij de behoeften van de
leerlingen? Nog een onderdeel zijn de
overlegmomenten van de leerteams ‘begrijpend
lezen’, ‘IPC’ en ‘feedback geven en feedback
ontvangen’. Aan de hand van een opdracht gaan zij
met elkaar aan de slag en werken zo samen aan de
leercultuur binnen de A.Bekema. En zo staat het
ook in de kernwaarden van de school:

‘ledereen stimuleert elkaar’.

‘We maken gebruik van elkaars kwaliteiten’.

‘We staan regelmatig stil bij successen en behaalde
resultaten’.

‘Teamleden helpen en ondersteunen elkaar’.






